关于审计意见和建议整改落实工作的实施意见

为了进一步提高审计监督效果，发挥审计成果的作用，纠正审计发现的问题，把审计意见和建议落到实处，切实改进学校管理工作，不断提高管理水平和办学效益。对我校审计意见和建议整改落实工作从机制和制度上提出以下具体实施意见。

一、实行干部考核、管理、监督与审计监督相结合的制度。按照“党委领导、组织部门负责、审计部门实施”的工作原则，干部经济责任审计意见和建议的整改落实工作，在主管干部工作的党委副书记领导下，由组织部牵头负责，被审计单位的主管校领导及其所属党委（总支）和监察处、审计处参与督促检查整改工作。

二、实行审计监督与纪检、监察监督相结合的制度。财务收支审计、专项审计意见和建议的整改落实工作，在主管审计工作的校长领导下，由审计处牵头负责，被审计单位的主管校领导及其所属党委（总支）和纪委、监察处、组织部参与督促检查整改工作。

三、实行审计结果通报制度。每项审计工作结束之后，对于审计发现的问题、审计结论、审计意见和建议等审计结果应当根据具体情况在一定范围内予以通报。审计结果通报工作分别由本实施意见第一条、第二条所确定的干部经济责任审计与财务收支审计、专项审计的牵头负责部门和参与部门，在审计报告送达一周内组织实施。审计结果通报的范围由牵头负责部门根据被审计单位实际情况确定。

四、实行整改计划、措施和整改结果反馈制度。审计报告送达、审计结果通报后，被审计单位应当重视审计成果的利用，切实纠正存在问题并依据审计意见和建议落实整改措施。被审计单位应当在一周内提出整改落实的计划和措施，两个月内整改落实到位，并相应将整改计划、措施和整改落实结果分别以书面形式反馈到相关牵头负责部门。审计中所发现问题及其整改结果列入干部任用的考核考察范围。审计意见和建议整改落实的责任人为被审计单位的行政负责人，被审计单位所属党组织负有督办责任。

五、实行督促整改和跟踪检查制度。建立审计监督与其他内部监督相互协调配合的监督工作机制，把审计查出问题的纠正和整改作为加强监督、促进管理的重要措施抓紧抓好，切实加大审计意见和建议整改落实的力度。有关部门要明确责任，切实履行职责，加强联系、协调与沟通，定期或不定期地对审计意见和建议的整改落实进行督促检查，严格执行通报制度和责任追究制度，确保审计意见和建议整改落实取得显著成效。

